BUNDNIS 90
DIE GRUNEN

BURGERSCHAFTSFRAKTION BREMEN

Die Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN in der Bremischen Biirgerschaft sucht zum 15. Oktober
2026 eine*n

Stellvertretende™n Pressesprecher*in mit Schwerpunkt digitale
Kommunikation/Social Media (m/w/d)

Fir die Begleitung und Vermittlung der parlamentarischen Arbeit unserer Burgerschaftsfraktion
suchen wir Verstdrkung fiir unsere Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Neben dem Schreiben von
Pressetexten bilden die Produktion von Videos und die Kommunikation Uber soziale Medien
wichtige Bestandteile der Stelle.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle mit 39,2 Wochenstunden. Eine Beschaftigung in Teilzeit
ist moglich. Das Beschaftigungsverhaltnis ist zunachst fur die Dauer eines Jahres bis zum 14.
Oktober 2027 befristet. Arbeitsort ist Bremen; anteiliges mobiles Arbeiten ist nach Absprache
maoglich.

Zu den Aufgaben gehoren insbesondere:

e Konzeption, Produktion und Bearbeitung von Videos, Fotos und Texten fur die digitalen
Kanale der Fraktion; dazu gehdren die Entwicklung geeigneter Formate, die
Vorbereitung und Durchfihrung von Drehs mit Abgeordneten sowie der Videoschnitt

e Planung, Erstellung und Veroffentlichung von Inhalten und Beitragen fir Social Media,
Homepage und Newsletter

o fotografische Begleitung von Abgeordneten, Presseterminen und Veranstaltungen sowie
Auswahl und Bearbeitung des Bildmaterials

e Text- und Bildredaktion sowie konzeptionelle Weiterentwicklung der neuen Homepage
der Fraktion

e Weiterentwicklung des Newsletter-Formats

e Vertretung des Pressesprechers sowie Mitarbeit an der strategischen Presse- und
Offentlichkeitsarbeit der Fraktion (nach Einarbeitung)

e Verfassen und Redigieren von Pressemitteilungen, Statements, Hintergrundtexten und
weiteren Presseformaten sowie Bearbeitung von Medienanfragen

e enge Zusammenarbeit mit dem Fraktionsvorstand, den Abgeordneten, den
Fachreferent®innen und den weiteren Mitarbeitenden der Fraktion

Wir erwarten:

e Freude am Schreiben und die Fahigkeit, politische Themen verstandlich und
zielgruppengerecht aufzubereiten

e erste praktische Erfahrungen in der Online-Produktion und -Redaktion, in der Presse-
und Offentlichkeitsarbeit, im Journalismus, oder in einem vergleichbaren Bereich

e Erfahrungen mit der Konzeption, Aufnahme und Bearbeitung kurzer Videos sowie
einen sicheren Umgang mit Social Media und ein gutes Gespur fur zeitgemafe digitale
Kommunikation

e Interesse an tagesaktueller Landespolitik und Identifikation mit den Zielen und Werten
von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN



e eine selbststandige, strukturierte und zuverlassige Arbeitsweise sowie Freude an der
Zusammenarbeit im Team

e die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und bei politischen Anlassen gelegentlich
auch aufderhalb der Ublichen Arbeitszeiten tatig zu sein

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium oder eine vergleichbare berufliche Qualifikation

Kenntnisse in der Fotografie, Bildbearbeitung oder im Umgang mit Content-Management-
Systemen sind von Vorteil, kdnnen aber auch im Rahmen der Tatigkeit vertieft werden.

Uns ist bewusst, dass kaum jemand samtliche genannten Erfahrungen und Kenntnisse
gleichermaRen mitbringt. Wer sich flr die Aufgabe begeistert und sich im Uberwiegenden Teil
des Profils wiederfindet, ist ausdrucklich zu einer Bewerbung eingeladen!

Wir bieten:

e eine Vergutung in Anlehnung an den TV-L, Entgeltgruppe 12

e flexible Arbeitszeiten und die Moglichkeit zum anteiligen mobilen Arbeiten

e einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Aufgabenbereich mit grof3em
Gestaltungsspielraum

e einen Arbeitsplatz im Herzen der Bremer Landespolitik mit unmittelbaren Einblicken in
die parlamentarische Arbeit und der Mdglichkeit, grine Politik kommunikativ
mitzugestalten

e ein motiviertes, kompetentes und hilfsbereites Team mit flachen Hierarchien und einem
engen fachlichen Austausch mit Kolleg*innen und Abgeordneten

Als Grinen-Fraktion fordern wir Vielfalt. Wir freuen uns Gber Bewerbungen von Menschen
unabhangig von Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Alter oder sexueller Identitat.
Insbesondere mochten wir Frauen, trans®, inter” und nichtbinare Menschen sowie Menschen mit
Behinderungen zur Bewerbung ermutigen.

Bewerbungen
Bitte senden Sie uns

e ein aussagekraftiges Anschreiben,

e |hren Lebenslauf,

e relevante Zeugnisse sowie moglichst Arbeitsproben oder Links zu bisherigen
Veroffentlichungen, insbesondere zu selbst erstellten Videos, Social Media-Beitragen
und/oder Pressetexten,

zusammengefasst in einem PDF-Dokument ausschlieBlich per E-Mail bis zum 24. September
2026 an unseren Fraktionsgeschaftsfihrer Christopher Kulmann:
christopher.kulmann@gruene-bremen.de

Da die Geschlechtsidentitat einer Person nicht zuverlassig aus ihrem Namen abgeleitet werden
kann, kdnnen Sie uns gerne mitteilen, mit welchen Pronomen Sie angesprochen werden
maochten.


mailto:christopher.kulmann@gruene-bremen.de

Wir verarbeiten Bewerbungsdaten ausschliefdlich zur Durchfiihrung des Bewerbungs- und
Auswahlverfahrens. Die Unterlagen werden nur den innerhalb der Fraktion am Bewerbungsverfahren
beteiligten Personen zuganglich gemacht. Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden die
Daten fiir drei Monate aufbewahrt und anschlief3end geloscht, sofern keine langere Speicherung zur
Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen erforderlich ist.




